HOSPITAL

Santo Antonio ICDS?«: FHB

Blumenau Instituto Catarinense de Desenvolvimento da Sadde
FUNDACAO HOSPITALAR DE BLUMENAU: HOSPITAL SANTO ANTONIO

PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
EDITAL N° PRM 01/2026

A Fundacdo Hospitalar de Blumenau — Hospital Santo Anténio torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo para Médicos
Residentes junto ao Hospital Santo Anténio para o ano de 2027, observadas as
disposicdes estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condigcbes
contidas neste edital e no Edital de Abertura Unificado da Prova Associacao Médica Brasileira
(AMB), Associagdo Médica do Rio Grande do Sul (AMRIGS), Associacdo Catarinense de
Medicina (ACM) e Associacdo Médica de Mato Grosso do Sul (AMMS) no ano de 2026.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduagéo, sob a forma de curso
de especializagcdo, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei n°. 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolu¢cbes da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Secretaria de Educagao Superior do Ministério
da Educacao (MEC).

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para os Programas de Residéncia Médica da Fundagado Hospitalar de
Blumenau destina-se a selecado de candidatos para o provimento das vagas distribuidas no
Hospital Santo Antdnio, conforme apresentados nos Quadros 1 e 2.

1.1.1 Programas com mais de uma etapa: algumas especialidades contardo com prova
tedrica (AMRIGS) e etapa complementar de entrevista, conforme critérios e pesos
estabelecidos neste Edital.

1.1.2 Programas com etapa unica: algumas especialidades realizardo o processo seletivo
exclusivamente por meio da prova teérica (AMRIGS), considerando-se a classificagao
obtida nessa etapa para fins de resultado final.

1.1.3 Os candidatos aprovados e classificados nos programas com etapa unica serao
convocados diretamente para o processo de matricula, observados o niumero de vagas
disponiveis e os critérios estabelecidos neste Edital.

1.2 Nos quadros de vagas estdo contempladas as vagas credenciadas pelo MEC, e com
bolsas garantidas pelo Ministério da Saude ou pelo Hospital Santo Anténio.

1.3 O valor atual da bolsa do médico residente € de R$ 4.106,09 (quatro mil cento seis reais e
nove centavos), de acordo com a Portaria Interministerial n°® 9, de 13 de outubro de 2021.

1.4 As atividades dos Programas de Residéncia Médica do Hospital Santo Antbnio, poderao
ser desenvolvidas em quaisquer das unidades hospitalares filiais do HSA, inclusive aquelas
localizadas em outros municipios.
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1.5 Os pré-requisitos exigidos para ingresso nos Programas de Residéncia Médica seguirdo o
disposto nas Resolugcdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), conforme
aplicavel a cada especialidade.

1.6 O valor da taxa de inscricao para os Programas de Residéncia Médica do Hospital Santo
Antoénio sera de R$450,00.

Quadro 1 — Quantitativo de vagas ofertadas, candidatos convocados para a segunda etapa do
Processo Seletivo e numero do Parecer da CNRM de cada especialidade ofertada.

NO
N° N° vagas N° Total de candidatos
Especialidade médica | vagas - 9 vagas (livres + aprovados N° parecer CNRM
) militares -
livres militares) para a 22
etapa
Cirurgia Geral 04 0 04 vagas 20 Parecer n®
9 9 441/2022
Cirurgia Pediatrica * 01 0 01 vaga 05 Parecer n®
9 9 454/2019
Ginecologia e Obstetricia 06 0 06 vagas 24 Parecer n®
9 9 1492/2022
Medicina Intensiva 01 0 01 vaga 05 Parecer n®
9 445/2022
Medicina Intensiva Parecer n°
Pediatrica* 01 0 01 vaga Todos 47812024
- Parecer n°
Neonatologia 01 0 01 vaga 04 204/2024
Oncologia Clinica * 02 0 02 vagas 08 Parecer n®
9 9 164/2021
Radiologia e Diagnostico Parecer n°
por Imagem 02 0 02 vagas 20 443/2022
Cirurgia Oncologica 01 0 01 vaga 06 Parecer n®
9 9 9 1422/2025

* Programas de residéncia com pré-requisito
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Quadro 2 — Quantitativo de vagas ofertadas, nimero de candidatos inscritos no Processo
Seletivo e numero do Parecer da CNRM de cada especialidade ofertada nos programas de

Residéncia Médica com processo seletivo em etapa unica.

Especialidade médica N° N° vagas N° Total de N° parecer CNRM
vagas militares vagas (livres +
livres militares)

Clinica Médica 07 0 07 vagas Parecer n°
203/2024
Ortopedia e Traumatologia 03 0 03 vagas Parecer n°
205/2024
Pediatria 06 0 06 vagas Parecer n°
206/2024

1.4 O processo seletivo seguira os seguintes cronogramas:

Quadro 3 — Cronograma do processo seletivo para médico residente — edital n® PRM 01/2026,
programas com duas etapas, conforme descrito no item 3.1.1

Data

Etapa

09/09/2026 a 19/10/2026

Periodo de inscrigoes.

22/11/2026

12 etapa: prova tedrica-objetiva / Exame AMRIGS

De 18/12/2026 a 05/01/2027

Divulgacao da listagem dos candidatos classificados para a
segunda etapa. No site www.fundatec.org.br/portal/concursos/

De 18/01/2027 a 22/01/2027

Entrevista e arguicao de curriculo

26/01/2027 Divulgacao do resultado da 22 etapa no site www.hsan.com.bripaginaledital-n-
01--processo-seletivo-para-residencia-medica--ingresso-2027/

27/01/2027 Prazo para solicitacao de recurso da 22 etapa

28/01/2027 Divulgacao do resultado final do processo seletivo — 12 chamada.
No site no site www.hsan.com.br/pagina/edital-n-01--processo-seletivo-para-residencia-medica--
ingresso-2027/

01/02/2027 Matriculas dos aprovados na 12 chamada

01/03/2027 Inicio das atividades na residéncia médica

Quadro 4 — Cronograma do processo seletivo para médico residente — edital n°® PRM 01/2026
programas com etapa unica, conforme descrito no item 3.1.1 .

Data Etapa

09/09/2026 a 19/10/2026

Periodo de inscrigoes.

22/11/2026

12 etapa: prova tedrica-objetiva / Exame AMRIGS

De 18/12/2026 a 05/01/2027

Divulgacao da listagem dos candidatos aprovados na etapa
unica. No site www.fundatec.org.br/portal/concursos/
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07/01/2027 Divulgagédo do resultado final do processo seletivo no site
www.hsan.com.br/pagina/edital-n-01--processo-seletivo-para-residencia-medica--ingresso-2027/

12/01/2027 Matriculas dos aprovados

01/03/2027 Inicio das atividades na residéncia médica

2 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigbes estarao abertas no periodo de 09 de setembro de 2026 a 19 de outubro de
2026. O detalhamento das inscrigdes, bem como as informagdes sobre a confirmacao da
inscricdo e a interposicao de possiveis recursos, constam no Edital de Abertura Unificado da
Prova: www.acm.org.br;www.amrigs.org.br,www.amms.com.br e www.fundatec.org.br/portal/concursos/

2.2 Sao pré-requisitos para inscricdo no processo seletivo:

2.2.1 Para todos os programas, sera exigida a conclusdo da graduacdo em Medicina. Para os
programas que possuem pré-requisito, sera exigida, adicionalmente, a conclusido de
Residéncia Médica em programa reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), conforme o pré-requisito estabelecido pela CNRM para cada especialidade.

2.2.2 No caso de médico estrangeiro, a inscricao sera aceita frente a apresentacgao de:

a) Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil;

b) Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da Lingua
Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n°® 1831/2008 e n® 1832/2008.

2.2.3 No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior € exigido:

a) Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolugdo CFM
n°® 1831/2008 e n° 1832/2008.

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para o sexo masculino, obrigagdes militares.

2.2.4 Todos os médicos deverdo estar registrados no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizados do exercicio profissional.

2.3 O curriculo € um requisito obrigatorio e devera ser preenchido e protocolado diretamente
nos enderegos eletrbnicos informados no item 2.1, devendo o candidato anexar os documentos
comprobatérios na prépria plataforma, conforme instrugdes la fornecidas, respeitando o prazo
estabelecido no cronograma do Edital de Abertura Unificado da Prova.

2.4 A inscrigao do candidato no presente Processo Seletivo implicara no conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como as
contidas no Edital de Abertura Unificado da Prova.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo para os Programas de Residéncia Médica sera realizado em etapa

unica ou em duas etapas, conforme o programa, nos termos estabelecidos neste Edital.
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3.1.1. Para os programas relacionados abaixo, o Processo Seletivo sera constituido de duas
etapas:

a) Prova Tedrica-Objetiva; e

b) Entrevista, analise e arguigao curricular.

Cirurgia Geral;

Cirurgia Pediatrica;

Ginecologia e Obstetricia;

Medicina Intensiva;

Medicina Intensiva Pediatrica;
Neonatologia;

Oncologia Clinica;

Radiologia e Diagndstico por Imagem;
Cirurgia Oncoldgica.

3.1.2. Para os programas relacionados abaixo, o Processo Seletivo sera constituido em etapa
Unica:

a) Prova Tedrica-Objetiva:

Clinica Médica;
Ortopedia e Traumatologia;
Pediatria.

3.2 PRIMEIRA ETAPA ou ETAPA UNICA: PROVA TEORICA-OBJETIVA

3.2.1 A Primeira etapa ou etapa unica constara de Prova de Conhecimentos Gerais para os
Programas de Residéncia Médica onde n&o existam Pré-requisitos ou, nos casos de
Residéncias Médicas onde existam Pré-Requisitos, uma Prova de Conhecimentos Especificos.
As provas serao executadas sob a responsabilidade das ACM, AMRIGS, AMMS e FUNDATEC,
conforme Edital de Abertura Unificado da Prova, disponivel nos sites: www.acm.org.br;
www.amrigs.org.br, www.amms.com.br e https://www.fundatec.org.br/portal/concursos/.

3.2.2 As provas serao realizadas no dia 22 de novembro de 2026 nas cidades e locais a serem
divulgadas pelas ACM, AMRIGS, AMMS e FUNDATEC através dos sites: www.acm.org.br;
www.amrigs.org.br, www.amms.com.br e www.fundatec.org.br/portal/concursos/,
respectivamente.

3.2.3 Para os programas descritos como etapa unica no item 3.1.2. a prova objetiva sera
avaliada na escala de 0 (zero) 100 (cem) pontos.

3.2.4 Serao considerados habilitados para prosseguir com a matricula os candidatos que
obtiverem pontuagdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Teodrico-Objetiva,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

3.2.5. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste
Processo Seletivo.

5

ZapSign 2fd8c701-5af5-4268-badc-1346f75a91f2. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



HOSPITAL

Santo Antonio I C D S é FH B

Instituto Catarinense de Desenvolvimento da Saide

3.2.6 O resultado da prova objetiva sera publicado, oficialmente, no site ACM, AMRIGS, AMMS
e FUNDATEC através dos sites: www.acm.org.br; www.amrigs.org.br, www.amms.com.br e
www.fundatec.org.br/portal/concursos/, respectivamente.

3.2.7 Os recursos referentes a prova tedrica-objetiva deverao ser realizados conforme descrito
no Edital de Abertura Unificado.

3.2.7 Os candidatos aprovados, conforme vagas disponiveis no quadro 2 serao classificados
por ordem decrescente da pontuacéo final.

3.2.8 No caso de vagas remanescentes, serdo chamados os demais candidatos por ordem de
classificacdo, com as listas subsequentes publicadas no site.

3.2.9. Em caso de empate na classificacido dos candidatos, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate: maior nota na TO, maior idade e maior tempo de
formacéo.

3.2.10. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

3.3 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA E ANALISE E ARGUICAO CURRICULAR
3.3.1 A Segunda etapa constara de avaliacdo do curriculo e de arguigdo oral em entrevista

presencial, que sera realizada por banca examinadora do Programa de Residéncia Médica, nos
seguintes dias e horarios apresentados no quadro abaixo.

Horario Programas de residéncia Modalidade

18 de janeiro de 2027 07:30
(segunda feira) horas Ginecologia e Obstetricia Presencial
18 de janeiro de 2027 14:00
(segunda feira) ho.ras Medicina Intensiva Pediatrica’ Presencial
18 de janeiro de 2027 .
; 08:00 . . o .
(segunda feira) Cirurgia Pediatrica’ Presencial
horas
19 de janeiro de 2027 .
. 08:00 . . .
(terca feira) Cirurgia Geral Presencial
horas
20 de janeiro de 2027 .
i 08:00 . . .
(quarta feira) Medicina Intensiva Presencial
horas
20 de janeiro de 2027 .
. 08:00 . .
(quarta feira) Neonatologia’ Presencial
horas
20 de janeiro de 2027 08:00
(quarta feira) ho.ras Radiologia e Diagndstico por Imagem Presencial
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21 de janeiro de 2027
: : 09:30 P .
(quinta feira) Oncologia Clinica Presencial
horas
21 de janeiro de 2027 12:00
(quinta feira) ho-ras Cirurgia Oncoldgica Presencial

3.3.2 Os critérios a serem considerados na entrevista e analise e arguigdo curricular estdo
dispostos no Anexo |, bem como a pontuagao a ser atribuida para cada item.

3.3.3 O candidato devera trazer copia impressa/reprografica do curriculo cadastrado na
inscricdo do processo seletivo e dos comprovantes das atividades consideradas no
Anexo I. A ndo apresentacdo destes no momento da entrevista implicara em nao

pontuacao.

3.3.4 As entrevistas acontecerdao na Fundacao Hospitalar de Blumenau — Hospital Santo
Antbnio, no Instituto Catarinense de Desenvolvimento da Saude — ICDS (Rua Itajai, n® 545,
subsolo) e sera por ordem de chegada dos candidatos, os quais receberdo senhas para cada
programa de residéncia médica.

3.3.7 O candidato aprovado na primeira etapa dos programas de Residéncia Médica descritos
no item 3.1 que nao participarem da segunda etapa do Processo Seletivo sera
automaticamente desclassificado.

4 DA PONTUAGAO, CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS

4.1 PRIMEIRA ETAPA OU ETAPA UNICA: PROVA TEORICO-OBJETIVA

4.1.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de avaliagdo de conhecimentos médicos (Programas de
Residéncia Médica sem Pré-Requisitos) ou de Conhecimentos Especificos (Programas de
Residéncia Médica com Pré-Requisitos), tera peso de 90 em 100 (noventa por cento);

4.1.2 A classificagao dos candidatos da etapa Unica e primeira etapa serao disponibilizadas nos
sites www.acm.org.br; www.amrigs.org.br, www.amms.com.br e www.fundatec.org.br/portal/concursos/,
na data prevista no cronograma, em ordem decrescente de classificagao.

4.1.3 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50,00
(cinquenta) pontos na Prova Tedrico-Objetiva, observados os critérios estabelecidos neste
Edital. A convocagao para matricula obedecera a ordem de classificagdo e ao numero de
vagas disponiveis, conforme estabelecido no Quadro 2.

4.1.3 Tera direito a pontuagao adicional de 10% (dez por cento) o candidato que requerer, no
ato da inscrigéo, a pontuagéo adicional e estar contemplado em um dos seguintes programas:

4.1.4 Em conformidade com a Portaria MEC n° 446/2026 e art. 22-E da Lei Federal n® 15.233
de 7/10/2025, e de acordo com a disponibilidade da Instituicdo, tera direito a pontuagao
adicional de 10% (dez por cento) o candidato que requerer, no ato da inscrigdo, a pontuacao
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adicional e ter concluido o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade — PRMFC/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC):

4.1.5 Para requerer a pontuacdo o candidato devera proceder conforme instru¢gdes do Anexo
V.

4.2 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA E ANALISE E ARGUIGAO CURRICULAR

4.2.1 A Segunda Etapa — Entrevista e analise e arguicdo curricular, tera peso de 5 em 100
(cinco por cento) cada, totalizando 10 em 100 (dez por cento) e serdao considerados os itens
apresentados no Anexo .

4.2.2 A classificacdo dos candidatos contendo a nota da segunda etapa sera divulgada no site
do Hospital Santo Anténio (www.hsan.com.br/pagina/edital-n-01--processo-seletivo-para-
residencia-medica--ingresso-2027/), no dia 26 de janeiro de 2027, em ordem decrescente de
classificacao.

4.3 CLASSIFICAGAO FINAL

4.3.1 Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final (0 a
100), conforme férmula abaixo apds a soma ponderada das duas etapas:

MF = (NPTO x 90) + (NEA x 05) + (NAC x 05)
100

Onde: MF = MEDIA FINAL (0 a 100);
NPTO = NOTA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA (0 a 100);
NE = NOTA DA ENTREVISTA (0 a 100);
NAC = NOTA DA ARGUICAO DO CURRICULO (0 a 100);

4.3.2 O resultado final do processo seletivo (12 chamada) sera publicado no site
https://www.hsan.com.br/pagina/edital-n-01--processo-seletivo-para-residencia-medica--ingresso-2027/
no dia 28 de janeiro de 2027. A partir desta data, serdo divulgadas as proximas chamadas.
Sera enviado e-mail aos candidatos convocadas em cada chamada, além da publicagdo no
site.

4.3.3 Em caso de empate na colocacao dos classificados, serdo adotados sequencialmente os
seguintes critérios de desempate: maior nota na primeira etapa, maior nota na segunda etapa e
maior idade.

5 MATRICULAS

5.1 O candidato aprovado deve entregar os documentos listados abaixo, no dia da matricula,
em carater obrigatorio para elaboragao do contrato de residéncia médica:

a) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Copia da carteira de identidade com CPF,;

c) Copia do titulo de eleitor;
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d) Copia da certiddo de nascimento dos dependentes para fins de Imposto de Renda
Retido em Fonte (IRRF);

e) Copia autenticada do Diploma do Curso de Medicina;

f) Copia da carteira do CRM/SC ou cépia autenticada do protocolo de solicitagdo de
registro no referido Conselho.

g) Copia da Certiddo de Reservista;

h) Copia da carteira de vacinagdo: Hepatite B (3 doses), Dupla Adulto — dT (3 doses ou
reforgo), Triplice Bacteriana — CTPa (3 doses ou reforgo), Meningococica C onjugada
(dose unica), Triplice Viral — SCR (2 doses de 20 a 29 anos ou 1 dose de 30 a 49 anos),
varicela (1 ou 2 doses), Febre Amarela (dose unica), Gripe/Influenza (1 dose ao ano),
Covid-19 (3 doses monovalentes e reforco a cada 12 meses, seguindo as
recomendacdes do Ministério da Saude);

i) Copia da Carteira Nacional de Saude — SUS;

j) Copia da Carteira Nacional de Trabalho, com data de expedicdo/emissao e do primeiro
registro de trabalho na carteira (se houver);

k) Copia do comprovante de residéncia (agua, energia elétrica, telefone);

[) Comprovante ou cépia de inscricdo no INSS (acesse meu INSS, numero do NIT ou
PIS);

m) Para programas de residéncia com pré-requisito, apresentar cépia autenticada do
comprovante de residéncia médica solicitado no item 2.2.1 do edital.

n) Comprovante de conta corrente obrigatéria para insercdo no Sistema do MEC, podem
ser vinculadas a um dos seguintes bancos: Bradesco ou Santander.

0) Adquirir o certificado de assinatura digital padronizado pelo HSA com custo anual de
R$92,70.

5.2 A matricula devera ser realizada pessoalmente pelo candidato aprovado no ICDS do
Hospital Santo Antbnio, no horario das 07 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas
(sexta-feira até 15 horas).

5.2.1 Na impossibilidade de o candidato comparecer pessoalmente para a entrega da
documentacéo e realizar a assinatura do contrato de residéncia, 0 mesmo podera nomear um
procurador poderes especiais para tanto, que devera comparecer munido de procuracao
particular com assinatura devidamente reconhecida em Tabelionato de Titulos e Documentos,
cuja via ficara arquivada na instituigao.

5.3 Os candidatos aprovados no resultado final deverado proceder a matricula conforme as
datas dos quadros 3 e 4. No caso dos candidatos aprovados ndo se matricularem ao serem
convocados, serao caracterizados como desistentes da vaga e HSA prosseguird chamando
para matricula os candidatos classificados sequencialmente em ordem decrescente de
classificagao.

5.4 Enquanto houver vagas sem matriculados, sera realizada nova chamada dos candidatos
classificados em ordem decrescente de classificagdo, na qual sera dado prazo maximo de 24
horas para o candidato efetivar sua matricula apés comunicado (Anexo Il). As chamadas serao
divulgadas no site do Hospital Santo Antdnio e o candidato sera comunicado via e-mail.

5.5 Os candidatos classificados convocados a partir da primeira chamada e para suprir
desisténcias do Processo Seletivo terdo no maximo 24 horas para realizar a matricula. Nao
havendo manifestacéo do respectivo candidato, chamar-se-a o préximo da lista. Assim sendo é

9

ZapSign 2fd8c701-5af5-4268-badc-1346f75a91f2. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



HOSPITAL

Santo Antonio I CD S g FH B

Instituto Catarinense de Desenvolvimento da Saide

de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e a informagao correta pertinente
ao seu endereco eletrénico (e-mail).

5.6 Caso as vagas néo sejam preenchidas até 01 de margo de 2027, poderédo ser chamados, a
critério da coordenagdo do programa, todos os candidatos inscritos e classificados, para
determinado programa de residéncia, da lista geral de inscritos da primeira chamada,
independente de instituicdo, por ordem decrescente de desempenho no ranking geral.

5.7 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificagdo e o numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa
garantida. Serdo efetuadas convocagodes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo de
30 dias apos inicio do programa, conforme prevé Resolugdo da CNRM ou conforme novo prazo
final estabelecido pela CNRM.

5.8 A desisténcia por parte do candidato pode ocorrer através de e-mail ou preferencialmente
por oficio, mesmo antes do chamamento pelo centro de estudos ou no caso em que 0 mesmo
nao proceda a uma desisténcia formal, ndo se apresentando dentro de 24 horas apds a
convocagao para a matricula, o candidato aprovado sera caracterizado como desistente da
vaga.

5.9 No dia 01 de margo de 2027 (segunda-feira), todos os candidatos matriculados devem se
apresentar no HSA as 08 horas, para inicio das atividades da residéncia médica.

5.10 E obrigatério o uso do certificado digital da instituicio. Ao iniciar na residéncia médica, o
candidato fica ciente de que sera solicitada a emissdo do certificado e é de sua
responsabilidade o custeio, a validacao e a utilizagado do mesmo pelo profissional.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao conteudo e/ou gabarito das provas Tedrico-Objetivas realizadas
pela ACM, AMMS e AMRIGS, que devera ser interposto de acordo com o Edital de Abertura
Unificado da Prova.

6.2 Cabera recurso também quanto a segunda etapa do processo seletivo, para cada uma das
chamadas, que deverao ser interpostos a Comissdo de Residéncia Médica, exclusivamente
pelos candidatos, protocolados no endereco Rua ltajai, 545 — Vostardt — Blumenau/SC,
conforme modelo e prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital. O prazo para envio do recurso
referente a segunda etapa € o dia 27 de janeiro de 2027.

6.3 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

6.4 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.5 Ocorrendo a anulacao de questdes ou a alteragdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacao de erro material, as
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notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posi¢cao superior ou
inferior.

7 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela autoridade competente por
meio de edital, que sera publicado no site https://www.hsan.com.br/pagina/edital-n-01--processo-

seletivo-para-residencia-medica--ingresso-2027/, contendo os nomes dos candidatos classificados.

7.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar o resultado final e a convocacéo das
demais chamadas no site informado neste edital e atentar-se ao seu e-mail.

7.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva ocupagao da
vaga pelo candidato junto a Fundacao Hospitalar de Blumenau — Hospital Santo Anténio.

8 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

8.1 Delega-se competéncia a Associagdo Médica Brasileira (AMB), Associacao Médica do Rio
Grande do Sul (AMRIGS), Associacdo Catarinense de Medicina (ACM) e Associacdo Médica
de Mato Grosso do Sul (AMMS) para:

8.1.1 Receber as inscricdes e respectivos valores e taxa de recurso;

8.1.2 Emitir os documentos de homologagao das inscri¢des;

8.1.3 Contratar banca de professores competentes na area médica para elaboragao da prova
tedrico-objetiva;

8.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova teérico-objetiva;

8.1.5 Procedera avaliagdo da prova tedrico-objetiva;

8.1.6 Apreciar os recursos quanto a prova teorico-objetiva previstos neste edital;
8.1.7 Emitir relatérios de classificacdo da prova teoérico-objetiva;

8.1.8 Prestar informacgdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

8.1.9 Atuar em conformidade com as disposigdes deste edital.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site
https://www.hsan.com.br/pagina/edital-n-01--processo-seletivo-para-residencia-medica--ingresso-2027/ e
constitui-se o Unico documento habil para comprovar a habilitagdo do candidato.
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9.2 Todas as vagas oferecidas sdo em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

9.3 A Fundacgédo Hospitalar de Blumenau — Hospital Santo Anténio ofertard a estrutura de
acomodacao de conforto e alimentagdo para uso dos residentes durante a realizagao de sua
carga horaria, ndo sendo ofertado qualquer valor para custeio ou mesmo disponibilizagdo de
local para os residentes residirem fora do horario de plantdo/jornada.

9.4 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serao resolvidos conjuntamente Fundagao
Hospitalar de Blumenau — Hospital Santo Antonio e as instituicbes organizadoras da primeira
etapa.

9.5 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serao resolvidos pela Fundacao Hospitalar

de Blumenau — Hospital Santo Antonio.

Blumenau — SC, setembro de 2026

2,

Dr. Leonardo Rodrigues da Silva
Coordenador COREME
Fundacao Hospitalar de Blumenau — Hospital Santo Anténio
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ANEXO |
Ficha De Avaliagao Da Segunda Etapa- Entrevista E Analise E Argui¢ao Do Curriculo

HOSPITAL SANTO ANTONIO — BLUMENAU
FROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA

ANEXO — BAREMA DE AVALIACAO CURRICULAR

Mome do candidato:

Especialidade pretendida:

Pontuagao | Pontuagao do

Critério maxima candidato

1. DESEMPENHO ACADEMICO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 Ultima nota do curso de Medicina no ENADE

Sera considerada a nota do ENADE da instituigdo onde o candidato
concluiu a graduagao em Medicina.

10 pontos
Mota ENADE 5 — 10,0 pontos

Mota ENADE 4 — 6,0 pontos

Mota ENADE 3 — 2,0 pontos

Mota ENADE 1, 2 ou inexistente — 0 ponto

1.2 Teste de Progresso

Participagao comprovada por certificagao emitida por instituigao 10 pontos
reconhecida, ABEM ou consdrcios de escolas médicas. P
. 2,0 pontos por participagio (maximo de 5 participagbes)

2. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E COMPLEMENTARES

2.1 Estagio extracurricular
Estagio com carga horaria minima de 100 horas, comprovado por
certificagao institucional. (Exemplos: PET-Saude ou estagio em hospital

com certificagdo via COREME.) 10 pontos

. 5,0 pontos por estagio (maximo de 2 estagios)
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2.2 Monitorias académicas

Monitorias em disciplinas do curso de Medicina, comprovadas por
certificagao emitida pela instituicio de ensino.

9 pontos
. 3,0 pontos por monitoria (maximo de 3 monitorias)

2.3 Cursos de suporte avangado a vida
Cursos tedrico-praticos com aprovagao e certificagdo valida.
Exemplos: ACLS, ATLS, PALS, PHTLS, ALSO, BLS, SLS, TLS. 6 pontos

. 2,0 pontos por curso (maximo de 3 cursos)

2.4 Organizacao de eventos na area médica

Eventos cientificos ou educacionais com duragdo minima de 8 horas,

2 ponto
comprovados por certificaggo. pottios

. 1,0 ponto por evento (maximo de 2 eventos)

2.5 Participacdo em liga académica

Participacao em liga académica da area da residéncia pretendida, com
duragdo minima minima de 1 (um) ano, comprovada por certificagao ou 4 pontos
declaragio institucional.

. 4,0 pontos

3. PESQUISA E PRODUGAD CIENTIFICA

3.1 Iniciagio cientifica
Comprovagio por certificagdo institucional.
+ Bolsa de iniciagio cientifica, com duragio minima de 1 ano — 6,0

' & ponto
pontos pontos

+ |niciagdo cientifica sem bolsa, com duragdo minima de 1 ano —
4,0 pontos

Pontuagio maxima do item: 6,0 pontos (pontua apenas uma modalidade)
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3.2 Apresentacio de trabalhos cientificos em eventos
Incluem-se pdster, tema livre ou apresentacdo oral, devidamente
comprovados. 8 pontos
. 2.0 pontos por trabalho apresentado
Pontuagdo maxima do item: 8,0 pontos (maximo de 4 trabalhos)
3.3 Publicagtes cientificas indexadas
Serao consideradas publicagdes em periddicos cientificos indexados. O
candidato devera anexar comprovante do fator de impacto da revista,
conforme Jowrnal Citation Reports (JCR). referente ao ano da publicagao,
além de copia da primeira pagina do artigo ou link DOI.
20 pontos
. Artigo publicado em revista com JCR = 1 — 10,0 pontos por
artigo
. Artigo publicado em revista com JCR < 1 — 5,0 pontos por artigo
Pontuagio maxima do item: 20,0 pontos (maximo de 2 artigos)
3.4 Livros e capitulos de livros
. Livro publicade — 5,0 pontos
. Capitulo de livro — 2,5 pontos por capitulo 5 pontos
Pontuagdo maxima do item: 5,0 pontos (maximo de 1 livre OU 2
capitulos)
4. DOMINIO DE LINGUAS
4.1 Lingua inglesa
. Certificado internacional de proficiéncia
(TOEFL, IELTS, Cambridge — FCE, CAE ou CPE) — 5,0 pontos
. Certificado de conclusio de curso ou outros niveis de profici&ncia 5 pontos
+ 3,0 pontos
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4.2 Outras linguas estrangeiras

Certificado de proficiéncia ou conclusdo de curso emitido por instituigao
reconhecida.
5 pontos

. 2.5 pontos por lingua

Pontuagdo maxima do item: 5,0 pontos (maximo de 2 linguas)

TOTAL DE PONTOS DO CURRICULO 100 pontos

AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Durante a entrevista, serdo considerados, de forma global, a postura
profissional, o comportamento elico, as habilidades de comunicagsdo, a
gpresentagdo e defesa do curriculo, a coeréncia entre a frajetona
formativa & os objetivos do candidato, bem como o nivel de conhecimento

técnico compativel com a concluséo da graduagéo em Medicina. 100 pontos

Serdo ainda avaliados a motivagdo para a especialidade e para o
programa de residéncia, o comprometimento com o servigo, a capacidade
de trabalho em equipe, a maturidade emocional e a adequagdo do perfil
do candidato aos principios e a dindmica do Hospital Santo Antdnio.

Comentarios:
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ANEXO Il

Resolugéo N°. 1, De 3 De Janeiro De 2017 e Resolugdo N° 1, De 3 De Janeiro De 2017
MINISTERIO DA EDUCAGAO / SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
DOU de 05/01/2017 (n° 4, Secdo 1, pag. 21)

Estabelece o Calendario, a partir de 2017, para matricula de médicos residentes no Sistema de Informagdo da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso nos Programas de Residéncia Médica, e da outras

providéncias.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no
art. 7°, inciso 111, do Decreto n°® 7.562, de 15 de setembro de 2011,

considerando que vagas em Programas de Residéncia Médica deixam de ser preenchidas a cada ano, a despeito da

existéncia de candidatos selecionados para ocupa-las, com grande prejuizo na formagdo de especialistas no pais;

considerando que as vagas ociosas com frequéncia resultam de desisténcias de médicos residentes de 1° ano e
formalizada no ultimo dia do periodo legalmente previsto para matriculas em Programas de Residéncia Médica,

geralmente em razao de matricula em outro Programa de Residéncia Médica que tenha gerado vaga;

considerando que a mudanca de Programa de Residéncia no primeiro més do curso por iniciativa do médico

residente ocasiona prejuizo para a gestdo da Residéncia Médica pelas institui¢des ofertantes, resolve:

Art. 1° - Fica estabelecido, nos termos desta Resolugdo, o Calendario a partir de 2017 para matricula de médicos
residentes no Sistema de Informag@o da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso nos Programas

de Residéncia Médica.

Art. 2° - Todos os Programas de Residéncia Médica deverdo iniciar suas atividades no dia 01 (um) do més de margo

e conclui-las no ultimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do Programa.

Paragrafo tnico - Cabe a COREME da institui¢do ofertante realizar os ajustes nas atividades dos seus Programas de
Residéncia para garantir a carga-horaria minima e os periodos de férias correspondentes, estabelecidas pela

legislacdo da Residéncia Médica.

Art. 3° - A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada por cada institui¢do do

dia 10 de fevereiro ao dia 31 de margo de cada ano.

Art. 4° - O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido aprovado em

processo seletivo até o dia 15 de margo.

Art. 5° - Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual tenha sido também aprovado o

candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora originalmente matriculado, até o dia 15 de margo.

Art. 6° - Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas ndo ocupadas em editais anteriores deverdo estar

finalizados até o dia 15 de margo, com a publicacao da classificacdo dos candidatos.
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Art. 7° - Para efeitos de matricula em Programa de Residéncia com pré-requisito, podera ser aceita declaracdo de
conclusdo, emitida pela institui¢do de origem, a ser comprovada até o dia 15 de marco.
Paragrafo unico - O disposto no caput se aplica aos casos de necessidade de comprovacdo de conclusdo de

residéncia para obtencdo de bonificagdo para ingresso em outro programa de residéncia.
Art. 8° - O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se apresentar ou de
justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa serd considerado desistente, ficando a

institui¢do autorizada a convocar, no dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente de classificacao.

Art. 9° - Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral correspondente ao més de margo

sera paga pela institui¢do de destino.
Art. 10 - Fica revogada a Resolugdo CNRM 02/2011.
Art. 11 - Essa Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissao
(*) Republicada por ter saido no DOU de 04/01/2017, se¢do 1, pagina 19, com incorregdo no original.
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ANEXO Il
Formulario De Recursos Segunda Etapa Do Edital PRM N° 01/2026

FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: ESPECIALIDADE:

REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local, Data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Item Sobre A Pontuagao Adicional Do Edital De Abertura Unificado Da Prova AMRIGS 2026

6.7. DD PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICIMA DE FAMILIA E COMUNIDADE/MEDICINA

GERAL DE FAMILIA E COMUNIDADE (PRMGFC

6.9.1 Em conformidade com a Portaria MEC n” 44672026 e art. 22-E da Lei Fedaral n® 15.233 de TMQ2025,
& de acordo com a disponibilidade da Instituigao, tera direito 4 pontuagao adicional da 10% (dez paor
cenio) o candidato que requerer, no ato da inscrigdo, a pontuagdo adicional e ter concluido o
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade — PRMFCiMedicina Geral
de Familia @ Comunidade (PRMGFC):

I} O candidato que anteriormenta a data de inicio do PRM tiver participado e concluido integralments
s Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia
e Comunidade {(PRMGFC), recabera pontuagdo adicional na nota de todas as fases descrilas nos
artigos anlteriores, considerando-sa 05 seguintes critérios:

a) 10% (dez por canto] nas nolas do processo selelivo para guem concluir a programacao
pravisia para os 2 (dois) anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.

by A pontuacio adicional de gue frata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima pravista pelo edital do processo selaetivo.

£] Considera-se como tando usufruido da pontuacio adicional de 10% o candidato gue fivar
iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagdo, ndo
podendo ser ulilizada a pontuagdo adicional mais que uma vaz.

d) A pontuag@o adicional decorrente da conclusdo do PRMFC podera ser utilizada nos
processos seletivos para programas de residéncia médica, inclusive espacialidades de acesso
direto, especialidades com pré-requisito, areas de atuagdo e anos adicionais, observado o disposto
nasta edital & na regulamentagao aplicavel.

6.9.2 Paraabter a pontuagao adicional, o candidato devera daclarar no momanta da inscri¢io a participagao
no programa relacionado, além de enviar a documeantacio comprobatoria, respectiva:

a) certificado de conclusao de PRMFC/PRMGFC expedido por instituigio credanciada pela Comissao
Macional de Residéncia Madica - CHMREM; ou

b) declaragao oficial expedida pala instituicio ofertanie responsavel pelo programa, que comprove,
de forma expressa, a conclusdo integral do PRMFC/PRMGFC anteriormente a data prevista am edital
para comprovagao do requisito.

6.9.3 O candidato que ndo apresantar a documentagio comprovando sua parlicipagdo no PRMGFC, no
ato da inscrigdo, nao tera direito a referida pontuago.

6.9.4 A ponfuagio serd aplicada na nota obtida da Prova Tedrico-Objativa, apds a classificagao,
maodificando a colocagdo, @ também nas demais fases do processo saletivo.

6.9.5 A pontuagio adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vaz pelo candidato apds matricula em
Programa de Residéncia Médica.

6.9.68 A pontuagio adicional de que trata este item n&@o se aplica a processos selelivos para cursos de
especializagio que ndo constituam Programas de Residéncia Medica, nos termos da regulamantagao
aplicaval.

6.9.6.1 Considera-se como tendo usufruido da pontuagao adicional de 10% o candidato que fiver iniciado

Programa de Residéncia Médica com a ulilizagio de tal pontuagdo, ndo podendo ser beneficiado com a
pontuagio adicional mais que uma vez.

6.89.7 Para o envio dos documenios da concessdo da bonificagao do PRMGFC, os candidaios devergo
realizar as elapas descrilas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugio:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link "Formulario Online de Entrega de
Documentos — Programa PRMGFC”, para upload dos documentos para avaliagdo;

b} Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguinies extensdes:
JPG, JPEG EMF, POF, PFNG ou TIFF;

c) Apds o preenchimanto do Formulario Online, o candidato visualizara seu profocolo de envio dos
documantos.

6.9.8 Os documantos deverdo ser enviados através do site até a5 17 (dezessete) horas do olimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo.
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